Scuola Superiore
Sant’Anna

di Studi Universitari e di Perfezionamento

Indagine Organizzativa 2013

Estrazione relativa a Benessere e Clima
Analisi

Analisi Benessere_Clima vers. 01 V/A 02102013 Pagina 1



Scuola Superiore
Sant’Anna

di Studi Universitari e di Perfezionamento

e

B

sua valutazione, in riferimento alla sua

A seguito dei cambiamenti organizzativi degli ultimi 3 anni, esprima la

personale posizione nella organizzazione, in relazione ai seguenti aspetti:
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Ritiene che il suo ruolo organizzativo e i suoi compiti lavorativi siano attualmente chiari e ben definiti?

Del tutto (6-4) 72,78%

Per niente (3-1) 27,22%
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Nell'ambito dei processi lavorativi in cui opera, le risultano chiare le responsabilita di ciascuno?

Del tutto (6-4) 67,50%

Per niente (3-1) 32,60%
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Innovativo 5%

Ripetitivo

Programmato
Sogg. emergenze

Costante nell'anno
Sogg. apicchi

Specializzato
Generico
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M Negativo(3-1)
Riconosciuto
Ignorato

Gratificante
Frustrante

Condiviso 78%

Imposto
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In che misura il suo lavoro le permette di utilizzare tutte le capacita e conoscenze?

Del tutto (6-4) 76,28%

Per niente (3-1) 23,72%
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Ritiene di essere sufficientemente formato/a - aggiornato/a - addestrato/a per le attivita che svolge?

Del tutto (6-4) 66,04%

Per niente (3-1) 33,96%
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Come valuta il sistema di valutazione del personale TA della Scuola?

Positivo (6-4) 7,67%

Negativo (3-1) 62,33%
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Come valuta il sistema di incentivazione del personale TA della Scuola?

Positivo (6-4) 33,81%

Negativo (3-1) 66,19%
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Come valuta il clima organizzativo della unita in cui lavora (ufficio, laboratorio, ...)

Livello di collaborazione

A . 87%
Relazioni interpersonali
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Sant’Anna

A suo awviso il contesto scuola & migliore o peggiore del contesto medio/paese?

Scuola Superiore

di Studi Universitari e di Perfezionamento

Migliore (6-4)

Peggiore (3-1) 10,13%

89,87%
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E' orgoglioso di lavorare in una istituzione come la Scuola?

Del tutto (6-4) 88,46%
Per niente (3-1) 11,54%
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Consiglierebbe ad un amico di lavorare alla Scuola?
Del tutto (6-4) 82,69%
Per niente (3-1) 7,31%
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