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Decreto del Rettore n° 328 del 23 agosto 2012

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N° 27 ASSEGNI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI
RICERCA DI CUI AL PROGETTO CONGIUNTO DI ALTA FORMAZIONE IN REGIME DI COFINANZIAMENTO
CON LA REGIONE TOSCANA.

IL RETTORE

VISTO: lo Statuto della Scuola emanato con D.D. n. 770 del 9 dicembre 2011;

VISTO: il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

VISTA: la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare I'art. 22 “Assegni di ricerca”;

VISTO: il Regolamento della Scuola Superiore Sant'Anna per il conferimento di assegni di ricerca ai sensi
dell’art. 22 della Legge 240/2010, emanato con D.D. n. 217 del 23 marzo 2011;

VISTO il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
VISTO l‘avviso pubblico per il finanziamento di progetti congiunti di alta formazione attraverso
Iattivazione di assegni di ricerca nell’ambito del POR CRO FSE 2007-2013 Asse IV - Capitale Umano;
VISTO il programma di intervento “Formare alla ricerca applicata e tecnologica (Acronimo: FORTEC)” del
progetto di alta formazione in regime di cofinanziamento con la Regione Toscana;

VISTA la DGR n. 569 del 31 luglio 2006 in materia di pubblicizzazione degli interventi della Regione
Toscana;

VISTA la DGR n. 534 del 4 agosto 2006 in materia di pari opportunita della Regione Toscana;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006, relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1083 del Consiglio dell’11 luglio 2006, recante le disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1260/1999;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828 della Commissione dell’8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

VISTA la Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007)3329 del 13
luglio 2007;

VISTA la deliberazione del CIPE n. 36 del 15 Giugno 2007 (pubblicata sulla G.U. n.241 del 16/10/2007)
concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento nazionale degli interventi socio strutturali
comunitari per il periodo di programmazione 2007-2013";

VISTO il Programma Operativo Obiettivo 2 Competitivita Regionale e Occupazione della Regione Toscana
approvato con Decisione della Commissione COM(2007)5475 del 7 novembre 2007;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 832 del 20 novembre 2007, che prende atto
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dell’approvazione del Programma Operativo Ob. 2 Competitivita regionale e occupazione della Regione
Toscana da parte della Commissione con Decisione COM(2007)5475;

VISTA la Legge Regionale 32/2002 “Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 569/06 e s.m.i. che approva le “Procedure per la
progettazione, gestione e rendicontazione degli interventi formativi ex art. 17 L.R. 32/2002 e s.m.i.”;
VISTO il Decreto Ministeriale n. 102 in data 9 marzo 2011, relativo alla definizione dell'importo minimo
degli assegni di ricerca ;

VISTA la legge n. 183 dell’l1 novembre 2011 ed in particolare I'art. 15 (Legge di stabilita 2012);

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per
I'applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15,
della legge 12 novembre 2011 n. 183;

VISTO il decreto dirigenziale n. 6076 del 27 dicembre 2011 con il quale & stato approvato I'Avviso pubblico

per il finanziamento dei progetti congiunti di alta formazione attraverso l'attivazione di assegni di ricerca;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 2460 del 30 maggio 2012 della Direzione Generale Competitivita del
Sistema Regionale e Sviluppo delle competenze - Area di Coordinamento Ricerca: POR CRO FSE 2007-
2013. Asse IV Capitale Umano. Avviso pubblico di cui al decreto n. 6076 del 27 dicembre 2011.
Approvazione degli esiti dell’istruttoria di ammissibilita a valutazione della graduatoria. Impegno di spesa,
pubblicato sul B.U.R. della Regione Toscana n. 25 del 20.6.2012.

ACCERTATA la copertura degli oneri derivanti dal conferimento degli assegni di ricerca con le
disponibilita finanziarie provenienti dal programma di intervento “Formare alla ricerca applicata e
tecnologica (Acronimo: FORTEC)" e dei progetti specifici in esso contenuti;

VISTA la convenzione sottoscritta tra la Regione Toscana e la Scuola Superiore di Studi Universitari e di

Perfezionamento Sant”Anna per la realizzazione del programma di intervento formare alla ricerca

applicata e tecnologica (acronimo FORTEC)

DISPONE

Art. 1
Oggetto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 27 (ventisette) assegni
per lo svolgimento di attivita di ricerca inerenti il programma di intervento “"Formare alla ricerca applicata
e tecnologica (Acronimo: FORTEC)” nell'ambito del progetto congiunto di alta formazione in regime di
cofinanziamento con la Regione Toscana. Le posizioni di assegnista sono legate ai progetti specifici
previsti dal programma di intervento riportati in allegato 4; i candidati dovranno indicare, in ciascuna
domanda di partecipazione, il progetto specifico per il quale intendono concorrere.

Le posizioni a concorso, con |'Istituto ed i Progetti specifici di riferimento sono riportati nella tabella che

segue.



Elenco progetti specifici e posizioni a bando

Identificativo Acronimo del n. Settore Settore
Progetto asse | Concors. Scientifico | Ambiti disciplinari programma
o progetto : S

specifico -gni Disciplinare

Istituto di 7

Biorobotica

SSSUP 1 MicroBio 1 09/G2 ING-IND 34 | Biorobotica e Neuroscienze

SSSUP 6 RAMER 1 09/G2 ING-IND 34 | Biorobotica e Neuroscienze

SSSUP 9 ToscoCare 2 09/G2 ING-IND 34 | Biorobotica e Neuroscienze

SSSUP 19 Dismedos 2 09/G2 ING-IND 34 | Biorobotica e Neuroscienze

SSSUP 20 SMALtt 1 09/G2 ING-IND 34 | Biorobotica e Neuroscienze

Istituto 2

Dirpolis

SSSUP 17 PRO.F.ESCO 1 02/C1 1US/08 Energie Rinnovabili

SSSUP 21 CIG 1 14/A1 SPS/01 Social Innovation

Istituto di 1

Economia

SSSUP 2 EcoMeSo 1 13/A2 SECS-P/02 | Sistemi avanzati di accelerazione
della conoscenza

Istituto di 5

Management

SSSUP 7 ASICART 2 13/B2 SECS-P/08 | Energie Rinnovabili

SSSUP 8 CUPRI il 13/B2 SECS-P/08 | Scienze della vita

SSSUP 4 IMPACT 1 13/B2 SECS-P/08 | Scienze della vita e Sistemi
avanzati della conoscenza

SSSUP 10 TOSCOPEN 1 13/B2 SECS-P/08 | Sistemi avanzati di accelerazione
della conoscenza

Istituto di 3

Scienze

della Vita

SSSUP 3 mMiRNAGREEN 1 05/A2 BIO/04 Scienze della vita

SSSUP 5 SOST-BIO 1 07/B1 AGR/02 Energie Rinnovabili

SSSUP 22 SFEF 1 05/E2 BIO/11 Scienze della vita,
biomedicina, Spazio

Istituto 9

TECIP

SSSUP 11 GEMMA 1 09/F2 ING-INF/03 | Sistemi avanzati di accelerazione
della conoscenza- Energie
Rinnovabili

SSSUP 12 GeSti 1 09/H1 ING-INF/05 | Energie Rinnovabili

SSSUP 13 PIC 2 09/F2 ING-INF/03 | Fotonica

SSSUP 14 SMART- 2 09/F2 ING-INF/03 | Scienze della vita

TRACKING

SSSUP 15 NOE' 1 09/F2 ING-INF/03 | Fotonica

SSSUP 16 Sis-TAG 1 09/H1 ING-INF/05 | Scienze della Vita

SSSUP 18 IPAS 1 09/H1 ING-INF/05 | Sistemi avanzati di accelerazione
della conoscenza

Art. 2

Durata e importo dell'assegno

L’assegno in oggetto avra una durata di 2 (due) anni salvo eventuali proroghe che Regione

Toscana si riserva di concedere dietro presentazione di richiesta motivata.




La durata complessiva dell’assegno, compreso |'eventuale rinnovo, non pud essere superiore a quattro
anni, ad esclusione del periodo in cui I'assegno & stato fruito in coincidenza con il dottorato di ricerca, nel
limite massimo della durata legale del relativo corso. Per quanto previsto dalla legge 240/2010, la durata
complessiva dei rapporti instaurati con il medesimo soggetto in qualita di titolare di assegno di ricerca
(ex art. 22 della Legge 240/2010) o di Ricercatore a tempo determinato (ex art. 24 della medesima

Legge) non pud superare i 12 anni.

Gli assegni di ricerca non sono cumulabili con borse di studio a qualsiasi titolo conferite ad eccezione di
quelle concesse da Istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni all’estero, I'attivita di
ricerca dei titolari degli Assegni.

La titolarita dell’assegno di ricerca non & compatibile con la partecipazione a corsi di laurea, laurea
specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazione medica, in Italia o all’estero e
comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso una pubblica
amministrazione. E altresi incompatibile con rapporti di lavoro dipendente anche a tempo determinato.
Eventuali differimenti della data di inizio dell’attivita prevista nell’'ambito dell’assegno per lo svolgimento
di attivita di ricerca, o eventuali interruzioni dell’attivita medesima, verranno consentiti in caso di
maternita o di malattia superiore a trenta giorni. L'interruzione dell’attivita prevista nell’'ambito del
conferimento dell’assegno di ricerca che risulti motivata ai sensi di quanto sopra disposto, comporta la
sospensione della erogazione dell” importo dell’assegno per il periodo in cui si verifica l'interruzione
stessa. Il termine finale di scadenza dell’assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca € posticipato di
un arco temporale pari al periodo di durata dell’interruzione.

L'importo dell'assegno di ricerca, corrisposto in 24 (ventiquattro) rate mensili posticipate, &
stabilito in Euro 60.000,00 (sessantamila/00) al lordo degli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali
(importo lordo amministrazione), pari ad € 50.641,46 al netto degli oneri del’'amministrazione erogante
(Importo lordo assegnista).

L'importo medesimo non comprende l'eventuale trattamento economico per missioni in Italia o
all'estero che si rendessero necessarie per l'espletamento delle attivita connesse all'assegno per lo
svolgimento di attivita di ricerca. Il trattamento economico di missione & determinato secondo quanto
previsto dal Manuale di Amministrazione della Scuola Superiore Sant’Anna.

L’assegnista €& coperto dalle seguenti polizze infortuni cumulative sottoscritte dalla Scuola
Superiore Sant’Anna:

- Infortuni - M29155933/01 Fondiaria Sai
- Responsabilita Civile verso terzi M04069728/00 Fondiaria Sai.
Il contraente svolge I'attivita in condizione di autonomia, nei limiti del programma predisposto dal

responsabile della ricerca, senza orario di lavoro predeterminato.

Art. 3

Requisiti per I'ammissione alla selezione
Possono partecipare alla selezione i soggetti che presentano le caratteristiche seguenti:

a) Avere lo status di disoccupato o inoccupato, ai sensi della normative vigente, al momento della

scadenza dei termini per la presentazione delle domanda di partecipazione a questo bando; il



possesso di tale status dovra essere dichiarato all'interno del modello di autocertificazione,
allegato 2 al presente bando;

b) Aver conseguito un Dottorato di Ricerca (PhD), o titolo estero equivalente o un diploma di
specializzazione di area medica, oppure una laurea specialistica o laurea vecchio
ordinamento (antecedente il D.M. 509/99) con almeno tre anni di comprovata
esperienza di ricerca legata allo specifico profilo, presso universita e centri di ricerca
pubblici o privati, verificata dalla commissione di selezione e riscontrabile anche nel profilo
dell’assegnista, riportato, per ciascun progetto, nell’Allegato 4, Progetti specifici e calendario
delle prove;

c) Avere eta non superiore ai 35 anni alla data del 11/01/2012 ( data di pubblicazione sul BURT
dell'Avviso pubblico di cui al decreto n. 6076 del 27/12/2011).

I destinatari dovranno possedere i requisiti richiesti ai punti a) e b) al momento della scadenza
dei termini per la presentazione delle domanda di partecipazione; la perdita del requisito al punto a), nel
corso dell’assegno di ricerca relativo a questo bando, provochera la decadenza dalla titolarita dell’assegno
stesso; i destinatari degli assegni, se titolari di altre borse di studio o assegni di ricerca dovranno
rinunciarvi prima dell’accettazione degli assegni di ricerca congiunti, fatte salve le eccezioni previste
dall’art. 22, III comma, della Legge n. 240 del 30/12/2010.

Per quanto riguarda il requisito al punto b), possono partecipare alle selezioni anche i candidati che

abbiano conseguito il titolo di studio di pari livello conseguito presso Universita straniere.

Nel caso in cui il titolo di studio richiesto per I'ammissione alla selezione sia stato conseguito all’estero
deve essere presentata una documentazione dettagliata del percorso formativo per consentire alla
Commissione Giudicatrice la dichiarazione di equipollenza.

II possesso del dottorato di ricerca o, per i settori interessati, il titolo di specializzazione di area medica,
conseguiti anche all’estero, costituiscono titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione degli assegni.

Non é richiesta la cittadinanza italiana.

Sono esclusi i dipendenti di ruolo presso le Universita, gli osservatori astronomici, astrofisici e vesuviano,
gli enti pubblici e istituzioni di ricerca di cui all’art. 8 del D.P.C.M. 30 dicembre 1993, n. 593 e successive
modificazioni ed integrazioni, '/ENEA e I’ASI.

Non possono partecipare alle selezioni coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita fino al
quarto grado compreso, con un professore appartenente all’Istituto che attiva I'assegno, il Rettore, il
Direttore Generale, o un componente del Consiglio d’ Amministrazione della Scuola.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

L'Amministrazione pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dei

candidati dal concorso per difetto dei requisiti.

Art. 4
Domande di ammissione e modalita per la presentazione

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice dovra essere compilata
secondo lo schema (allegato 1) disponibile sul sito web della Scuola all’ indirizzo
http://www.sssup.it/context_elenco.jsp?ID_LINK=301&area=6&id_context=31646.
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Le domande, sottoscritte dal candidato con firma autografa non soggetta ad autentica,

dovranno pervenire (indipendentemente dalla data di spedizione) perentoriamente entro il giorno 7

settembre 2012. A tal fine fara fede il timbro a data apposto dall'ufficio protocollo accettante di
questa Amministrazione. Il ritardo nella presentazione della domanda, qualunque ne sia la causa,
comporta la inammissibilita alla selezione. Per ulteriori informazioni in merito alla domanda di
partecipazione al concorso, si prega di contattare i numeri 050/883.254-258, o di inviare un
messaggio all'indirizzo email assegniricerca@sssup.it.
Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti modalita:
ik tramite consegna diretta, durante l'orario di ufficio: dal lunedi al giovedi dalle ore
10 alle ore 12.30 e dalle 15 alle 16.30 ed il venerdi dalle ore 10 alle 12.30 al Servizio
protocollo di questa Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant’Anna -
Piazza Martiri della Liberta 33 - Pisa.
2. tramite raccomandata con avviso di ricevimento, che dovra pervenire al Servizio
Protocollo della Scuola, Piazza Martiri della Liberta 33 - 56127 Pisa, entro il temine sopra
indicato. Sulla busta dovra essere riportata, in modo evidente, l'indicazione “Selezione per
Assegno di Ricerca- POR FSE Regione Toscana e l'identificativo dell’acronimo di Progetto.
3 "Per i soli candidatati in possesso di una casella di Posta Elettronica Certificata
(PEC) la domanda, corredata dagli allegati, potra essere inviata alla casella PEC della Scuola
(protocollo@sssup.legalmailpa.it). Non sara considerata valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati devono essere firmati ed
inviati in formato pdf. Linvio tramite PEC, con le modalita sopra indicate, esonera dalla
spedizione cartacea."”
Nella domanda il candidato dovra specificare chiaramente:
- L'identificativo e l'acronimo del progetto specifico dell’assegno, il Settore Scientifico
Disciplinare/concorsuale per il quale intende presentare domanda;
I'indirizzo e-mail obbligatorio, che costituisce il mezzo di comunicazione ufficiale relativo
alla presente selezione ed ha valenza di domicilio eletto ai fini della selezione. Ogni sua
variazione dovra pertanto essere tempestivamente comunicata all'indirizzo e-mail
assegniricerca@sssup.it.
Alla domanda dovranno essere allegati:
e 2 copie del curriculum vitae, datato e sottoscritto;
o titoli, tesi di laurea e/o dottorato/specializzazione, pubblicazioni, anche su supporto
magnetico;
e elenco dei documenti presentati datato e sottoscritto;
o fotocopia di un documento di identita;
o fotocopia codice fiscale
e un progetto di formazione-apprendimento-ricerca, legato ai progetti specifici previsti dal

programma di intervento, i cui contenuti sono riportati in allegato 4.

Il progetto di formazione-apprendimento-ricerca dovra prevedere in modo dettagliato le acquisizioni

e il percorso di crescita professionale che il candidato intende realizzare con la partecipazione al progetto
di ricerca specifico.

Nel curriculum vitae (redatto secondo il modello Europeo) il candidato indichera stati, fatti e

qualita personali, in particolare dovra analiticamente indicare gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le



pubblicazioni a stampa e/o brevetti, i servizi prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra
attivita scientifica, professionale e didattica eventualmente esercitata, riportando gli esatti riferimenti di

ciascun titolo indicato.

I lavori non reperibili attraverso rete (es. rapporti tecnici, monografie, capitoli di libro, brevetti)
oppure, quelli reperibili attraverso la rete ma con accesso a pagamento, dovranno essere trasmessi dal
candidato per via telematica (nel caso di presentazione della domanda tramita PEC) o su supporto
magnetico nel caso di trasmissione tramite raccomandata R/R.

I titoli di studio accademici e i titoli professionali possono essere autocertificati mediante il modulo
allegato 2 o presentati in copia accompagnata dalla dichiarazione di conformita all’originale, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, mediante il modulo allegato 3. Gli altri titoli, tesi, pubblicazioni possono
essere presentati in originale o in copia accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet3,
mediante il modulo allegato 3.

Coloro che spediscano la domanda tramite la propria casella di posta elettronica certificata dovranno
allegare: l'autodichiarazione redatta secondo il modello 2 dei documenti e dei titoli, oppure il file pdf dei
documenti e dei titoli accompagnati dalla dichiarazione della loro conformita all’originale redatta con il
modello 3 allegato; dovranno inoltre allegare in formato pdf le pubblicazioni, tesi ecc. accompagnate
dalla dichiarazione sostitutiva di cui all’allegato 3, con la quale si attesti, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000, la conformita all’originale e si forniscano le indicazioni relative all’autore, al titolo dell’opera al
luogo e alla data di pubblicazione e all’eventuale numero dell’opera da cui sono ricavate, e, solo per le
pubblicazioni edite in Italia, si indichi I'avvenuto assolvimento, degli obblighi relativi al deposito legale.

Le dichiarazioni sostitutive (allegati 2 e 3) previste per i cittadini italiani si applicano ai cittadini
dell'lUnione Europea (art.3, comma 1 del DPR 28 dicembre 2000, n.445). I cittadini extracomunitari
residenti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di
comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati
italiani.

Il candidato non dovra produrre alcuna ulteriore documentazione secondo quanto previsto
all'art. 15 L. 183/2011.

I candidati portatori di handicap devono specificare, nella domanda di partecipazione alla selezione,

eventuali ausili necessari, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento
delle prove d'esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 e successive modifiche e integrazioni.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disquidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Non e consentito il riferimento a documenti, titoli o pubblicazioni presentati presso questa

Amministrazione allegati ad altre domande di partecipazione a selezioni.

Non si tiene conto dei titoli e dei documenti spediti a SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA dopo il
termine di cui al primo comma del presente articolo, né delle domande che, alla data di scadenza di tale
termine, risultino sfornite della prescritta documentazione; né & infine consentito, scaduto il termine
stesso, di sostituire i titoli e i documenti gia presentati, anche se trattasi di sostituire dattiloscritti o bozze
di stampa con i corrispondenti lavori stampati.

I candidati del concorso di cui al presente bando potranno provvedere, a loro spese ed entro 30

giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito sul sito web della Scuola, al recupero delle
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pubblicazioni e dei titoli inviati . Trascorso il suddetto periodo I'Amministrazione non sara in alcun modo

responsabile dei predetti documenti.

Art. 5
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato del Direttore dell’Istituto di riferimento del progetto specifico, su proposta del

Responsabile del Procedimento. L'esclusione verra comunicata all’interessato.

Art. 6
Commissione esaminatrice

Per ciascuna selezione legata ad ognuno dei progetti specifici previsti dal programma di
intervento, su proposta il responsabile della ricerca, & nominata una Commissione giudicatrice, con
provvedimento del Direttore dell'Istituto di riferimento, composta da tre componenti (docenti impegnati
nella ricerca, ricercatori o esperti della materia), interni o esterni all'Ente; nel provvedimento di nomina
dovra essere indicato il nominativo del Presidente e del Segretario; il responsabile della ricerca dovra
essere un membro effettivo della Commissione, salvo incompatibilita prevista dalla Legge o comprovati
impedimenti.

La Commissione conclude i propri lavori entro quarantacinque giorni dal termine per la

presentazione delle domande, salvo motivata impossibilita.

Art. 7
Modalita di selezione e graduatoria

La Commissione esaminatrice procede alla selezione mediante la valutazione dei titoli e un
colloquio disponendo complessivamente di 100 punti, di cui 70 punti per la valutazione dei titoli e 30
punti per il colloquio.

La Commissione adotta preliminarmente i criteri e i parametri ai quali intende attenersi, con

specifico riferimento alle caratteristiche del progetto di ricerca. Tali criteri e parametri dovranno
obbligatoriamenti riferirsi a :
a. La coerenza tra il progetto di formazione-apprendimento.ricerca proposto dai candidati e
il progetto di ricerca specifico per il quale & posto a bando I'assegno (o gli assegni).
b. La coerenza del curriculum vitae, del percorso di studi e delle esperienze di ricerca
effettuate rispetto al profilo competenziale richiesto per il progetto.
c. [ titoli di studio conseguiti e la numerosita e qualita dei risultati di ricerca conseguiti
(pubblicazioni, brevetti ecc.).
d. Il voto conseguito nel colloquio attitudinale.
II punteggio assegnato ai candidati in base alle voci b) e c) sopra riportate dovra rappresentare non meno

del 60% del punteggio totale conseguibile.

I candidati che abbiano presentato la domanda di partecipazione alla selezione nei termini e con

le modalita di cui all’Art. 4 - "Domande di ammissione e modalita per la presentazione” del presente
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bando e non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi

presso le sedi e nelle date indicate, per ciascuna selezione, nell’allegato 4, Progetti specifici e calendario

delle prove, per sostenere il colloguio. La pubblicazione del presente bando vale come convocazione, essa

si intende definitiva ed, in tal senso, ai candidati non verra data ulteriore comunicazione.

Prima dell’inizio del colloquio ai singoli partecipanti verra data comunicazione del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la commissione forma I'elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato nel colloquio stesso, elenco che, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario della commissione, € affisso nel medesimo giorno all'albo della sede d'esame.

Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare un valido documento di identita
personale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno fissato saranno
dichiarati decaduti dalla selezione.

Al termine dei lavori la commissione redige un verbale in cui sono espressi giudizi motivati, anche
in forma sintetica su ciascun candidato.

La commissione forma la graduatoria ed indica il vincitore o i vincitori nelle persone dei candidati
che, nella graduatoria di merito, abbiano conseguito il punteggio maggiore. A parita di merito & preferito
il candidato di genere femminile nel rispetto e attuazione di quanto indicato nella delibera della Giunta
Regionale n. 534 del 26 luglio 2006 (Inclusione di parametri di genere nei bandi regionali) La Scuola
Superiore Sant’Anna di Pisa si impegna inoltre a provvedere misure che facilitino la conciliazione tra
lavoro e famiglia sempre nel rispetto di quanto indicato nella stessa delibera. A parita di merito e di
genere & preferito il candidato piu giovane.

In coerenza con gli orientamenti di carattere generale previsti nel bando POR CRO FSE 2007-2013
- Asse IV Capitale Umano paragrafo 5.4.1, e in applicazione della DGR 534/2006, tra i beneficiari sara
garantito un adeguato equilibrio nei rapporti di genere e saranno previste misure che facilitino la
conciliazione tra lavoro e famiglia.

La graduatoria verra approvata con provvedimento del Direttore dell’Istituto di riferimento, e sara
pubblicata sull’albo online della Scuola all’indirizzo:

http://www.sssup.it/context_elenco.jsp?ID_LINK=301&area=6&id_context=31646.

Gli assegni sono conferiti, su delega del Rettore, dal Direttore dell’Istituto ai candidati inseriti in
graduatoria, sulla base della congruita del loro profilo con le attivita di ricerca da svolgere. Qualora
vengano avviati nuovi progetti di ricerca, per gli stessi settori scientifico-disciplinari per i quali & stato
emanato il bando, il Direttore dell’Istituto conferira ulteriori assegni di ricerca ai candidati risultati idonei
se, a giudizio del Responsabile Scientifico, il loro profilo, come delineato nel giudizio della Commissione,
ne consente l'inserimento nella ricerca.

Qualora gli assegni siano interrotti anticipatamente e nuovamente assegnati per la parte di vita
residua ad altri destinatari, secondo I'ordine di graduatoria, il termine per I'esecuzione delle attivita potra
essere prorogato al pit di 3 mesi e, analogamente, saranno dilazionate le corrispondenti operazioni di
rendicontazione e comunque non potranno essere attribuiti a nuovo destinatario gli assegni con una vita
residua inferiore a 12 mesi. I nuovi assegnatari dovranno essere individuati scorrendo le graduatorie
delle selezioni inizialmente realizzate dai soggetti attuatori per I'attribuzione degli Assegni di Ricerca
Congiunta, oppure, in caso la graduatoria fosse esaurita, previo espletamento di nuova procedura di
selezione pubblica secondo le modalita definite nel bando. Nel caso di congedo per maternita, di congedo
per malattia e nelle altre fattispecie previste dalla legge & fatto salvo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia (art. 22, comma VI, Legge n. 240 del 30/12/2010).
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La Scuola Superiore Sant’Anna non prevede il rimborso di eventuali spese sostenute dai candidati

per la partecipazione al colloquio.

Art. 8
Formalizzazione del rapporto e risoluzione del contratto

Entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, la Scuola Superiore Sant’Anna contattera il
vincitore della selezione all'indirizzo e-mail previsto per la selezione citando il provvedimento di
conferimento dell'assegno di ricerca, in cui sara indicato, tra l'altro, la data di inizio dell'attivita di ricerca.
Entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di ricevimento della predetta comunicazione, e

comunque non oltre il 29 ottobre 2012, a pena di decadenza, il vincitore della selezione dovra

rispondere alla e-mail per |'accettazione inserendo nel testo una dichiarazione di possedere i requisiti e di
non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative di cui all’art. 3 del presente Bando. Eventuali ritardi
nell'inizio dell'attivita di ricerca potranno essere giustificati soltanto per i casi previsti dall'art. 2 del
presente bando o per cause di forza maggiore debitamente comprovate.

Il conferimento avviene mediante atto scritto, sottoscritto dal Direttore dell’Istituto e dal

titolare dell'’Assegno di ricerca, che dovra contenere tra l'altro:

- la data di inizio e termine;

- il titolo dellattivita di ricerca e il settore scientifico disciplinare afferente;

- la descrizione dell’attivita di ricerca da svolgere;

- l'importo complessivo dell'assegno di ricerca e le modalita di erogazione del compenso;
- le modalita di controllo e di valutazione dell’attivita svolta .

L'Amministrazione si riserva la facolta di accertare il possesso da parte dei beneficiari degli
assegni di ricerca dei requisiti prescritti, in caso di mancanza di tali requisiti I'atto scritto sara
considerato nullo.

Il vincitore che senza giustificato motivo non si presenti per la sottoscrizione dell’atto scritto
entro il termine stabilito e non inizi la propria attivita di collaborazione come in esso stabilito, decade
dal diritto di stipula del’atto scritto medesimo. Qualora il vincitore inizi la propria attivita, per
giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dal giorno di
effettivo inizio.

L'assegnista che, dopo aver iniziato I'attivita prevista, non la prosegua senza giustificato motivo,
regolarmente e ininterrottamente per l'intera durata, o che si renda responsabile di gravi o ripetute
mancanze o che, infine, dia prova di non possedere sufficiente attitudine, puo essere dichiarato decaduto,
con motivato provvedimento del Direttore dell’Istituto, dall'ulteriore fruizione dell'assegno.

Il provvedimento di cui al precedente comma sara assunto su proposta del Responsabile della
ricerca. Qualora l'assegnista, per sopravvenute ragioni personali, non possa portare a compimento
I'attivita prevista e quindi rinunci anticipatamente all'assegno, dovra darne tempestiva comunicazione al
Direttore dell’Istituto e al Responsabile della ricerca. Resta fermo, in tal caso, che il titolare dell'assegno
dovra restituire le somme eventualmente ricevute solo se non dovute.

Secondo quanto disposto dall'art. 22 della Legge 30 dicembre, n. 240 agli assegni di ricerca si
applicano, in materia fiscale le disposizioni di cui all'art. 4 della Legge 13/8/84, n. 476, e successive
modificazioni ed integrazioni, in materia previdenziale quelle di cui all'art. 2, commi 26 e seguenti, della
legge 8/8/95, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni, di astensione obbligatoria per maternita ,
le disposizioni di cui al decreto del ministro del Lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007 e, in

materia di congedo per malattia, I'articolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e
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successive modificazioni. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, l'indennita corrisposta

dall'INPS ai sensi dell'articolo 5 del citato decreto 12 luglio 2007 & integrata dalla Scuola fino a
concorrenza dell'intero importo dell'assegno di ricerca.

I titolari degli assegni sono tenuti alla presentazione al Responsabile Scientifico di un report
trimestrale sull‘attivita svolta. In caso di giudizio negativo il rapporto potra essere interrotto con
provvedimento del Direttore di Istituto

L'importo complessivo dell’assegno & corrisposto in rate mensili.

I titolari degli assegni sono altresi tenuti, allo scadere dell’assegno, alla presentazione di una
relazione sull’attivita svolta, alla cui approvazione da parte della Giunta dell'Istituto & subordinato
I'eventuale rinnovo, che dovra essere richiesto dal Responsabile del progetto di Ricerca.

La titolarita degli Assegni non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell'Universita.

Art. 9
Sospensione dell’assegno
In caso di impedimento temporaneo, dovuto a gravi motivi di salute o a casi di forza
maggiore, debitamente comprovati, |'assegno puo essere sospeso, a richiesta dell’assegnista. La

sospensione sara disposta dal Direttore dell’Istituto.

Art. 10
Responsabile del procedimento
1. Il responsabile della procedura amministrativa relativa al presente bando & il Responsabile
dell'U.O. Risorse Umane - Scuola Superiore Sant’Anna - Piazza Martiri della Liberta n.33 - 56127
Pisa - tel. 050/883.258, fax 050/883502, e-mail: assegniricerca@sssup.it.

Gli atti delle Commissioni sono approvati dal Direttore dell’Istituto di riferimento, con proprio

provvedimento.
2. Il presente bando sara pubblicato sul sito web della Scuola Superiore Sant'Anna e ricevera
forme di pubblicita adeguate alla natura delle attivita messe a bando nel rispetto della normativa

comunitaria in materia di pubblicizzazione degli interventi.

Art. 11
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Gli atti devono
comunque essere conservati per un periodo di almeno cinque anni.

Il conferimento di tali dati al SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’'esclusione dalla selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere
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nei confronti del Direttore dell’Istituto che & anche il Responsabile del procedimento e titolare del

trattamento degli stessi.

Art. 12
Pubblicita
L'avviso di selezione & reso pubblico, a cura del Rettore della Scuola Superiore Sant'Anna,
mediante pubblicazione sul sito della Scuola alla pagina www.sssup.it/assegniricerca e del MIUR che
provvedera alla successiva pubblicazione sul sito dell’lUnione Europea, oltre alle indicazioni previste dalla
DGR 569/2006 (in particolare il par. B.3).

Art. 13
Norme finali
Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le
disposizioni previste dalla normativa vigente, citata nel preambolo della presente procedura selettiva,

nonché le norme del codice civile.

Il RETTORE
i hiara Carrozza




